GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONALDE SALUD " ™ %,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
SALUD

N° 660  -2025-GRA/GRSIGR/DEPS

VISTO:

El Expediente N° 5158998 Registrado N° 8429143, informe N° 006 - 2025-
GRA/GRSA/DEPS, Resolucion Ministerial N° 241-2024/MINSA, acta de instalacion del comité

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 1° de la Constitucion Politica del Pert, establece: “Que la defensa de la

persona humana y el respecto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del estado”.
simismo, la acotada normativa constitucional, en el Articulo 7° sefala: "Que todas las
rsonas tienen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiary la de la comunidad,
como el deber de contribuir a su promocion y defensa™:

3 i coiARUe, los numerales |, 1I, y VI del titulo preliminar de la ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, la proteccion de la salud a la

poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad siendo

irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica. El
ado interviene en la provision de servicios de atencion medica con arreglo a principios de

s Que, mediante Decreto Supremo 026-2024-S-A, se aprueba; La politica Nacional
Lom--Multisectorial de Salud al 2030 “Peru Pais Saludable”, cuya finalidad esta orientada a reducir

los afos de vida perdidos por causas evitables que responde no solo con el cumplimiento de
*"”“"’“ ~.las normas constitucionales, los compromisos asumidos por el Estado Peruano respecto a
t]*atados en materia de derechos humanos, sino adicionalmente, a garantizar el bienestar y
“desarrollo de todas las personas, a través de una atencién de salud integral, accesible, segura,
- oportuna y de calidad asi como a través de la adopcién de habitos, como por la accion
multisectorial para mejorar las condiciones de vida y evitar la exposicion a factores socio
ambientales de riesgo para la salud de la poblacion.

Nue, segun Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, se aprueba el Documento Tecnico:
odelo de Cuidado integral de sal Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
omunidad (MCI)”, que establece como finalidad: “mejorar, con equidad, las condiciones o €l
nivel de salud de la poblacion residente en el Peru mediante el modelo de Cuidad integral de
salud por cursos de vida de la persona, familia y comunidad”.

Que, la ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector publico del afo fiscal 2025 en el articulo
50° numeral 50.1 dispone la asignacion de recursos en el pliego Ministerio de Salud y en los
gobiermos locales para la organizacion y desarrollo del servicio de visitas domiciliarias con la




finalidad de lograr la adherencia en el uso y consumo oportuno del suplemento de hierro para
la prevencion de la anemia;

Que. mediante Decreto supremo N° 002-2024-SA, se aprueba el plan multisectorial para la
prevencién y reduccion de la anemia materno infantil en el Peru. Periodo del 2024 -2030, a
efectos de coadyuvar en la disminucién del incremento de la anemia en ninos de 6 a 36 meses
y gestantes, que afecta el desarrollo cognitivo, social, emocional y la calidad de vida de las
personas, y repercute (a largo plazo) en el desarrollo social y econdémico del pais y la baja
productividad; '

Que. mediante Resolucién Ministerial N° 241-2024/MINSA, se aprueba el docu mento técnico:”
Lineamientos para la implementacion de visitas domicilianas por actores sociales para
romover la salud materna y el desarrollo infantil temprano. (...) en el literal a.1 de la acotada
2P “hbrmativa, contempla la conformacién del equipo DIRIS/DIRESA/GERESA responsable de
las visitas domiciliarias por actor social, el cual debe estar integrado por: i) Un/a responsable
_.“de promocién de la salud, ii) Un/a responsable de la estrategia de alimentacion y nutricion
" saludable, iii) un/a responsable de salud sexual y reproductiva, iv) Un/a responsable de etapa
de vida nifio, v) Un/a responsable de inmunizaciones, vi) Un/a responsable de estadistica e
= informatica o quienes hagan sus veces. La conformacion de este equipo responsable en
oo fo\isitas domiciliarias debe ser aprobada con resolucion directoral de la direccion general de la
q'*“_”'f IRIS/DIRESA/GERESA o su equivalente, cuya coordinacion es asumida por el/la
gsponsable de promocion de la salud, quien reporta el avance de actividades a la Direccion
o Aeneral de Intervenciones Estrategicas en Salud Publica (DIGESP), a través de la Direccion
de Promocion de la Salud (DPROM), del Ministerio de Salud de manera trimestral. Asimismo,
en el literal a.2 capacitacion en visita domiciliaria, establece: “El equipo responsable de visitas
domiciliarias de la GERESA elaboran el plan anual de capacitacién a nivel regional. Esta
actividad debe estar programada y presupuestada por la unidad ejecutora en el Programa
X presupuestal 1001 “Productos especificos para el desarrollo infantil temprano”, Actividad
°. \"5005983: Capacitacién a actores sociales que promueven el cuidado infantil, lactancia
Jeecie) aterna exclusivary la adecuada alimentacién y proteccion del/de la menor de 36 meses y en
| programa presupuestal 002 “Salud Materno Neonatal’ Actividad 5005983 Promocion de
practicas saludables para el cuidado de la salud sexual y reproductiva en las familias.

o

Que. las visitas domiciliarias por actores sociales para promover la salud materna vy el

desarrollo infantil, buscan promover el cumplimiento de los controles de crecimiento y

.desarrollo (CRED) y esquema regular de vacunacion segun la edad de la nifia o nifo, brindar
- “pautas para la alimentacién adecuada, consumo de suplemento de hierro y tamizajes para
‘prevenir la anemia. Para ello, se fortalecera las capacitaciones del actor social para el correcto
desarrollo de las visitas domiciliarias con calidad, siendo una de las primeras acciones la
conformacion del Equipo Responsable de Visitas de la GERESA AREQUIPA, posteriormente
el equipo planificara las visitas domiciliarias y se gestionaran los recursos, se elaborara un
plan de trabajo anual precisando los objetivos necesarios y se elaboraran informes
semestrales de seguimiento al plan, entre otros.

I s)Que, en el orden de ideas expuestos, advertimos que mediante informe informe N° 006 —
2025- GRA/GRSA/DEPS la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud en el marco de sus
competencias, solicita la emision del acto resolutivo conformado el “Equipo Responsable de
las visitas domiciliarias por actor social que promueve la Salud Materna y el Desarrollo Infantil
Temprano de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa” por lo que resulta procedente la
emisidn de la resolucién correspondiente.

Con el visado de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud, de la Direccion Ejecutiva
de la Salud de las Personas, de la Direccién de Estadistica e Informatica y de la Direccion de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa:




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DESALUD

o

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
SALUD

N° 660  -2025-GRA/GRS/GR/DEPS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL “‘EQUIPO RESPONSABLE DE VISITAS
DOMICILIARIAS POR ACTOR SOCIAL QUE PROMUEVE LA SALUD MATERNA Y EL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA”, el cual se encuentra integrado por:

Presidente Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud
Vicepresidenta Coordinadora de Participacion Comunitaria

Secretario Tecnico Coordinadora Regional de la Estrategia de Alimentacion y Nutricion
Equipo Técnico Coordinadora Regional de la estrategia de Inmunizaciones.

ﬁ@cﬁgggﬁgm Coordinadora Regional de Estrategia de Salud Sexual

ol %% Reproductiva.

3 %ﬂ S g Coordinadora Regional de la estrategia de Etapa Vida Nifo.

g Director de estadistica e informatica.

Gestoras Regionales del compromiso 1

ARTICULO SEGUNDO. -: ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud la

. Z>goordinacion del Equipo Responsable de las visitas Domiciliarias por Actor Social que

romueve la Salud Materna y el Desarrollo Infantii Temprano de la Gerencia Regional de

i Efequipa.

RTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los miembros del “Equipo
Responsable de las Visitas Domiciliarias por actor social que promueve la Salud Materna y el
Desarrollo Infantii Temprano de la Gerencia Regional de Salud Arequipa” a la Direccion

- Ejecutiva de Promocién de la Salud, Direccién de Salud de las Personas y Direccion de

47 _Estadistica e Informatica.

/" ARTICULO CUARTO - DISPONER que la Direccién de secretaria general y comunicaciones,
publique la presente resolucion en el portal web institucional.

saisxDada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos....... 5‘;":’ .......... ( % ) Dias del Mes
\\ 2e... JY4Q. ... del afio 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

REGIOMNAL AREQUIPA
AJREGIONAL DE SALUD AREQUIPA

her Sebastian Oporto Pérez
ENTE REGIONAL DE SALUD
C M.P 033512

WOP/mam







